IZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
TOPLUMSAL FARKINDALIK VE LIDERLIK BELGESI YONERGESI (TFLB)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde kayitli 6grencilere, grenim
stireleri boyunca tliniversite iginde veya disinda organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile kariyer
gelisimlerine yonelik etkinliklere katilimlari ile elde edecekleri kazanimlarin taninmasit ve bu
faaliyetlerin kayit altina alinmast ile ilgili siirecleri ve olusturulacak belgenin yapisini belirlemektir.

(2) Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi (TFLB), 6grencinin aktif iiretimlerini 6n plana
cikarmayi, 6grencileri akademik alan disi1 tiretime tesvik etmeyi ve irettigi ¢iktilart puanlamay1
amagclar. Belgenin daha etkili ve faydali bir sekilde kullanilabilmesi igin, 6grenci etkinlik ve
caligmalar1 4 ana baglik altinda toplanmustir.

a) Liderlik ve Kariyer Gelisimi

b) Toplumsal Sorumluluk ve Katilim

¢) Siirdirilebilirlik ve Ekolojik Direnglilik

d) Kisisel Gelisim ve Yetenek Cesitlendirme

Hukuki Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14. ve 47. maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede yer alan;

(@) Yonerge: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi
Y 6nergesini,

(b) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,

(c) Rektor: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektoriinii,

(¢) Rektdr Yardimeisi: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin bu konuda gérevlendirilmis
Rektor Yardimcisini,

(d) Komisyon: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi
icin gorevlendirilmis personeli,

(e) TFLB: Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesini ifade eder.

MADDE 4- (1) Komisyon iiyeleri 3 yilligina Rektor tarafindan atanir. Egitimden sorumlu
Rektor Yardimceisi bagkanliginda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 ve ii¢ 6gretim elemanindan
olusur.



IKINCI BOLUM
Smiflandirma, Basvuru, Degerlendirme, itiraz ve Belgeleme
Siniflandirma

MADDE 5- (1) TFLB, 6grencinin akademik faaliyetlerini icermez. Madde-1’de isaret edilen
amag Ve kapsam dahilinde yer alan ve ilgili komisyonca onaylanacak puan tablosu tizerinden asagidaki
faaliyetleri igerir:

a) Firma kurmak,

b) Patent basvurusu yapmak,

c) Ana basliklardan bir veya daha fazlasina yonelik olarak etkinlik diizenlemek, organizasyon
komitesinde gorev almak (Egitim, Seminer, Yarisma, Sergi, ...vb.)

¢) Bir toplumsal sorumluluk projesi yazmak, proje yiiriitiiciiligii yapmak,

d) Bir toplumsal sorumluluk projesinde yer almak,

e) Bir 6grenci toplulugunda topluluk kuruculugu veya baskanligi yapmak, topluluk i¢in ¢alistay
diizenlemek, performans sergilemek,

f) Bir 6grenci toplulugunda yonetim veya danisma kurulunda aktif gérev almak,

g) Bir 6grenci topluluguna tiye olmak,

g) Ana basliklar1 ilgilendiren konularda bir aktivite veya iiriin ile bir yarismaya katilmak,

h) Ana basliklar1 ilgilendiren konularda bir aktivite veya iiriin ile bir yarismada 6diil almak
(katilim puant ile birlikte, toplam),

1) IYTE’de bir komisyonda aktif gérev alma veya géniillii sekreterlik destegi vermek (1 dénem
calisma),

i) Bir spor takiminda rol almak veya bir spor miisabakasina katilmak,

J) Alt sinif 6grencilerine mentorluk yapmak veya egitim vermek,

k) Ana basliklar1 ilgilendiren konularda géniillii olarak ¢alismak (IYTE Cocuk Universitesi,
bilim kamplari, SOYAD vb.),

I) Ana basliklari ilgilendiren konularda seminer, galistay veya egitim programlarina katilmak,

Ayni aktivite tiiriinden en fazla 40 puan alinabilir.

1) Projede en az 20 saat galisma sarti1 aranir.

2) En fazla iki 6grenci toplulugu kapsaminda puan almabilir.

3) Katildiklar1 etkinlige dair izlenim ve kazanimlarini 6zetleyen azami bir sayfalik belge
sunmalari sart1 aranir. Ayni etkinlik tiiriinden en fazla 30 puan alinabilir.

Basvuru

MADDE 6- (1) Yapilan bir sosyal faaliyetin belgede goriinebilmesi i¢in dgrencinin TFLB
sistemi tlizerinden bagvurmasi gereKkir.

(2) Basvuruda o6grenci, gergeklestirdigi aktiviteyi ayn1 akademik yil igerisinde belgelemek,
ilgili birime onaylatmak ve sisteme yiiklemek ile yikiimliidiir.

(3) Basvuru, faaliyeti tanimlayan formun web iizerinden doldurulmasi ve faaliyete iligskin
kanitin sisteme yiiklenmesiyle yapilir.

Degerlendirme

MADDE 7- (1) Degerlendirme her akademik y1l sonunda komisyon tarafindan yapilir.

(2) Degerlendirme komisyonu; 1 Komisyon Bagkani ve 4 iiyeden olusur.

(3) Komisyon, ogrencilerin sosyal faaliyetlerine iliskin bagvurulari, sunulan kanitlar
cergevesinde degerlendirir. Reddedilen basvurular 6grenci ara yiiziinde “RET” olarak goriiliir.
Onaylanan bagvurular ise “KABUL” olarak goriiliir.

(4) Usulsiizliik yaptig1 belirlenen 6grencilerin geriye doniik tiim puanlar silinir.



Itiraz

MADDE 8- (1) Ogrenci, bagvuru yapmis oldugu sosyal faaliyetler icin itiraz veya diizeltme
talebinde bulunabilir. itiraz veya diizeltme talepleri degerlendirme siirecinden sonra 15 is giinii i¢inde
komisyona yazil1 olarak yapilir.

(2) Itiraz veya diizeltme talepleri bir sonraki degerlendirme toplantisinda sonuglandirilir.

Belgeleme

MADDE 9 - (1) Komisyonca onaylanan faaliyetler TFLB sisteminde olusturulan veri tabanina
kaydedilir.

(2) TFLB, akademik transkriptten bagimsiz olarak 6grencilik siiresince yapilan sosyal ve
bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri ve elde edilen kazanimlan listeler.

(3) Ogrenci, 6grenim siiresi boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerden, ilgili konu baslig altinda
toplanacak sekilde puan alacaktir. TFLB almak i¢in gerekli asgari puan 100 olarak belirlenmistir.

UCUNCU BOLUM
Temel ilkeler ve Kazanmimlar

Temel ilkeler

MADDE 10- (1) Bu Yonergenin 1. maddesinde belirtilen kapsam ve amaglar ¢ergevesinde
asagidaki kazanimlar1 hedefler:
a) Ogrencilerin topluma ve is diinyasma onciiliik edecek becerileri edinmelerine, toplumsal

gelisim ve kazanimlar i¢in ihtiya¢ duyulan davranis bi¢cimlerini benimsemelerine destek olmak,

b) Ogrencilerin iiniversite sonrasi hayata hazirlanmalaria destek ve yardimei olmak,

c) Akademi dis1 aktivitelerini desteklemek, onurlandirmak ve belgelemek,

¢) Akademi dis1 etkinlik ve calismalarimi staj ve is arayislarinda etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak,

d) Is yasamina yénelik takim calismasi, is birligi, etkili iletisim ve iliski kurma, elestirel
diistince, yaraticilik ve yenilik¢i diisiinme gibi yetenek ve yetkinliklerini gelistirmelerine imkan
saglamak,

e) Toplumsal alg1 ve farkindaliklarmi gelistirmelerine, toplumsal sorumluluk, dayanigma,
yardimlagma ve paylasma aktivitelerine yardimci olma,

f) Akademik hayat disindaki yeteneklerini ¢esitlendirip gelistirmelerine ve yetenek
cesitliliklerini artirmalarina yardimci olmak,

g) Ilgi ve yeteneklerini is basvurularinda nasil kullanacaklari konusunda 6grencilere yol
gostermek,

g) Isverenlerin beklentilerine yonelik ilgi ve yeteneklere sahip Ogrencileri bulmalarma
yardimci olmak.

MADDE 11- (1) TFLB ile;

a) Takim ¢alismasi ve is birligine yatkin,

b) Liderlik ve sorumluluk bilinci gelismis,

¢) Girisimci,

¢) Etkili iletisim ve iliski kurabilen,

d) Elestirel diisiinebilen,

e) Yaratici ve yenilikgi diistinmeye yatkin,

f) Uretken,

g) Esnek ve uyumlu,

g) Zaman ve kaynak yonetimine hakim,

h) Biitiinciil diisiinebilen ve sentez yapabilen,

1) Yardimsever ve paylasimci,

i) Toplumsal farkindalik, kapsayicilik ve sorumluluk duygusu gelismis,

J) Cevre bilinci kazanmis bireyler yetismesi desteklenir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Hallerde

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunda kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiriitiir.

PUANTAJ TABLOSU
Aktivite Puan
Firma kurmak. 30 puan
Patent bagvurusu yapmak. 30 puan

Ana basliklardan bir veya daha fazlasina yonelik olarak etkinlik diizenlemek, organizasyon
komitesinde gorev almak (Egitim, Seminer, Yarisma, Sergi, ...vb.).

15 puan

Bir toplumsal sorumluluk projesi yazmak, proje yiiriitiictiliigii yapmak. 25 puan
Bir toplumsal sorumluluk projesinde yer almak 15 puan
Bir 6grenci toplulugunda topluluk kuruculugu veya baskanligi yapmak. 20 puan
Bir 6grenci toplulugu i¢in ¢alistay diizenlemek, performans sergilemek. 5 puan

Bir 6grenci toplulugunda yonetim veya danisma kurulunda aktif gérev almak. 10 puan
Bir 6grenci topluluguna iiye olmak ve topluluk etkinliklerinde bulunmak. 5 puan

Ana bagliklar ilgilendiren konularda bir aktivite veya iiriin ile bir yarigmaya katilmak. 20 puan

Ana bagliklar ilgilendiren konularda bir aktivite veya iiriin ile bir yarismada 6diil almak (katilim
puant ile birlikte, toplam).

30 puan

IYTE’de bir komisyonda veya merkezde aktif gorev alma veya goniillii sekreterlik destegi vermek
(1 donem caligma)

20 puan

Bir spor takiminda rol almak veya bir spor miisabakasina katilmak.

20 puan

Alt sinif 6grencilere mentorluk yapmak veya egitim vermek.

1 puan/saat

Ana basliklar ilgilendiren konularda géniillii olarak calismak (IYTE Cocuk Universitesi, Bilim
kamplari, SOYAD, Merkezler vb).

5 puan/saat

Ana bagliklar ilgilendiren konularda seminer, ¢alistay veya egitim programlarina katilmak.

1 puan/saat

Ana bagliklan ilgilendiren konularda verilen sertifikali egitim programlarindan basar1 belgesi
kazanmak.

5 puan

Not:

Ayni aktivite tiiriinden en fazla 40 puan alinabilir.

Projede en az 20 saat ¢alisma sart1 aranir.

En fazla iki 6grenci toplulugu kapsaminda puan alinabilir.
Ayni etkinlik tiiriinden en fazla 30 puan alinabilir.




